
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

 
 
 

 
 

 



- 1 - 
 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
****************************** 

1. ตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ 30 

แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ร้อยละ 30 

แบบการวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 40 

 
2.เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA 
 ลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100.00 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรืออ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

****************************** 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ประจ าปีงบประมาณ        พ.ศ.
2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ พบว่า มี
ผลคะแนน 79.34 คะแนน อยู่ในระดับ B 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด มีดังนี้ 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 91.88 คะแนน จากผลการประเมินพบว่าการแก้ไขปัญหาการทุจริต

เป็นสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข โดยจะต้องมีการจัดท า
มาตรการ/แนวทางต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ด าเนินการตรวจสอบหากมีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต 

2. การใช้งบประมาณ 84.25 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ 88.43 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.72 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.04 คะแนน 
แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 86.15 คะแนน จากผลการประเมินพบว่าคุณภาพการด าเนินงานเป็น

สิ่ ง ที่ ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข  โ ด ย จ ะ ต้ อ ง มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนในการให้บริการเ พ่ือให้
ประชาชนได้ทราบอย่างท่ัวถึง 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.79 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 91.42 คะแนน 

แบบการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 57.71 คะแนน จากผลการประเมินพบว่าด้วยการประสานงานกับผู้

ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ยังเป็นไปด้วยความยากล าบาก 
เนื่องจากได้จัดท าหลักฐานในข้อต่าง ๆ แบบเดิมที่
อาจไม่สอดคล้องกับการวัดการประเมิน ท าให้จะต้อง
มีการปรับปรุงการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องมาก
ยิ่ ง ขึ้ น  โดย เฉพาะด้ านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

10. การป้องกันการทุจริต 75.00 คะแนน 
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2.การวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 พิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ใน OIT) ได้ 57.71 คะแนน ไม่ผ่านเกณฑ์ มีประเด็นดังนี้ 
 - O11 รายงานก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 

แนวทางการพัฒนา ให้ผู้รับผิดชอบมีการแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานลงในรายงานก ากับ
ติดตามแผนด าเนินงาน โดยประกอบด้วย ความก้าวหน้าในการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม รวมทั้ง
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 

- O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 แนวทางการพัฒนา ให้ผู้รับผิดชอบแสดงผลการด าเนินการตามแผนด าเนินงานประจ าปี ลงรายใน
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี โดยมีข้อมูล ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
 - O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 แนวทางการพัฒนา ให้ผู้รับผิดชอบแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน จ าแนกเป็นราย
ภารกิจ แสดงให้ครอบคลุม 6 เดือนแรก 
 - O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
 แนวทางการพัฒนา ให้ผู้รับผิดชอบแสดงผลส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ ที่จัดท าในภาพรวม
ของหน่วยงาน เนื้อหาผลส ารวจความพึงพอใจนั้นอาจเน้นไปที่งานบริการที่ส าคัญก็ได้ ไม่จ าเป็นต้องมีครบทุก
งานบริการ 
 - O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 แนวทางการพัฒนา ให้ผู้รับผิดชอบแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้าในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 แนวทางการพัฒนา ให้ผู้รับผิดชอบแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มี
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 แนวทางการพัฒนา ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในปีนั้น ๆ ตามรอบการประเมินต่อไป 
 - O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
 แนวทางการพัฒนา ให้ผู้รับผิดชอบแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง และมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีนั้น ๆ ตามรอบการประเมินต่อไป 
 - O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
 แนวทางการพัฒนา ให้ผู้รับผิดชอบแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีนั้น ๆ ตามรอบการประเมินต่อไป 
ครบทั้ง 2 ข้อ คือ งบประมาณท่ีใช้ และปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
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 - O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 แนวทางการพัฒนา ให้ผู้รับผิดชอบแสดงข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
ครบถ้วนทั้ง 5 ข้อ และต้องสอดคล้องกับประเภทของ อปท. และจังหวัดด้วย 
 - O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 แนวทางการพัฒนา ให้ผู้รับผิดชอบแสดงข้อมูลรายละเอียดในรายงานฯ ในปีต่อ ๆ ไป โดยให้มีทั้งผล
การด าเนินการ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา ให้ผู้รับผิดชอบแสดงรายละเอียดของการปฏิบัติงานในคู่มือ อย่างน้อย
ประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลาที่ด าเนินการ 
 - O31 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา ให้ผู้รับผิดชอบแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและความก้าวหน้าในการ
จัดการ โดยมีข้อมูลเรื่องร้องเรียนทั้งหมด เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ และเรื่องระหว่างด าเนินการ 
 2. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ใน OIT) ได้ 75.00 คะแนน ไม่ผ่านเกณฑ์ มีประเด็น
ดังนี้ 
 - O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 แนวทางการพัฒนา ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยมีวัตถุประสงค์
ที่ชัดเจนว่าการด าเนินการดังกล่าวเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่มีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
 - O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 แนวทางการพัฒนา ให้ผู้รับผิดชอบแสดงแผนที่มีข้อมูลรายละเอียด มีรายละเอียดโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลา ครอบคลุมในช่วงการประเมินในปีต่อ ๆ ไป 
 - O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
 แนวทางการพัฒนา ให้ผู้รับผิดชอบแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผน ประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 
 - O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
 แนวทางการพัฒนา ให้แสดงผลการด าเนินงานตามแผน ประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 3. ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (ใน IIT) ได้ 82.72 คะแนน ไม่ผ่านเกณฑ์ มีประเด็น
ดังนี้ 
 - I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 
 แนวทางการพัฒนา ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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 - I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 
 แนวทางการพัฒนา ให้มีการระบุขั้นตอนและแนวทางการยืมทรัพย์สินทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ และประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
 - I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
 แนวทางการพัฒนา ควรก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
ก าหนดไว้ในคู่มือในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงในการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจท าให้เกิดการทุจริต 
 
3.การวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

พิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน และมีคะแนนมากที่สุด 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (ใน IIT) ได้ 91.88 คะแนน ผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 
 - I1 ให้มีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนดและข้ันตอนไว้ 
 - I2 ให้มีการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
รู้จักกับพนักงานหรือไม่ก็ตาม 
 - I3 ให้มีการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จของงาน 
ผู้มาติดต่อได้รับการบริการที่ดี และผู้ปฏิบัติงานพร้อมรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน 
 - I4 ให้มีการรักษามาตรฐาน ไม่ให้มีการเรียกรับเงิน สิ่งของในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ยุติธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 - I5 ให้มีการรักษามาตรฐานในการไม่เรียกรับเงิน สิ่งของในการปฏิบัติหน้าที่ ในทุกวาระ เว้นแต่การ
รับจากญาติหรือบุคคล ตามประเพณี ธรรมเนียมต่าง ๆ 
 - I6 ให้มีการรักษามาตรฐานในการไม่ให้เงินหรือสิ่งของแก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
หรือเพ่ือให้เกิดการตอบแทน 
 2. ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน (ใน EIT) ได้ 91.42 คะแนน ผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 
 - E11 ให้มีการพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ปรับปรุงข้อบกพร่องทั้งตั้งใจและไม่
ตั้งใจ เพื่อให้การปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไปอย่างดีที่สุด ไม่ว่าจะเป็นผู้ใด 
 - E12 ให้มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนให้เป็นไปอย่างรวดเร็วสะดวกและเป็นประโยชน์ต่อผู้มา
ติดต่อมากที่สุด 
 - E13 ให้มีการพัฒนาช่องทางการให้บริการผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่มิใช่การเข้ามาติดต่อกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรือโดยตรง ให้ครอบคลุม หลากหลายยิ่งขึ้น 
 - E14 ให้มีการแนะน าไปยังผู้มาติดต่อเพ่ือจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือเพ่ือน าผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 - E15 ให้มีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น เปิดเผย 
เพ่ือให้ผู้มาติดต่อม่ันใจได้ว่า การเข้ามาใช้บริการจะเป็นไปโดยเป็นธรรม ได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่ 
 



- 7 - 
 

 3. ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ใน EIT) ได้ 89.79 คะแนน ผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 
 - E6 ให้มกีารพัฒนาช่องทางการเข้าถึงข้อมูลให้เข้าถึงง่าย อ่านง่าย เข้าใจง่าย และหลากหลาย ทั้งใน
เว็บไซต์และเฟซบุ๊ค 
 - E7 ให้ส่วนราชการต่าง ๆ แสดงข้อมูลการด าเนินการที่ได้ด าเนินการไปอย่างเปิดเผย รวดเร็ว 
โดยเฉพาะข้อมูลส าคัญท่ีต้องแจ้ง เช่น แผนอัตราก าลัง แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - E8 ให้มีการจัดท าแบบประเมินซึ่งเพ่ิมข้อเสนอแนะเพ่ือให้ผู้รับบริการได้เขียนหากมีข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานดียิ่งขึ้น 
 - E9 ให้พนักงานท าความเข้าใจกับกระบวนการที่ปฏิบัติหรือศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือน ามาแก้ไขความ
สงสัยของผู้รับบริการให้มีความกระจ่างในข้อสงสัยนั้น 
 - E10 ให้มีการพัฒนาช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนทุจริต ผ่านเว็บไซต์ ผ่านการติดต่อโดยตรง และ
ผ่านช่องทางอ่ืน ๆ ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม มากยิ่งขึ้น 
 
3.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2566 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จึงก าหนดข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

ข้อ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

O11 
 

ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับการติดตามผลการ
ด าเนินงานประจ าปีให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
ถึง  

เม.ย. 66 

รายงานผลเมื่ อ พ้น 6 
เ ดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

O12 ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
ถึง  

ก.ย. 66 

รายงานผลเมื่ อสิ้ นสุด
ปีงบประมาณ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

O14 ให้มีการรวบรวมสถิติของครึ่งปีแรกให้ครบถ้วนตาม
กระบวนงาน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65 
ถึง  

เม.ย. 66 

รายงานผลเมื่ อ พ้น 6 
เ ดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาของแต่ละ
ส่วนราชการติดตาม 

O15 ให้มีการรวบรวมผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานให้ครบถ้วนและประมวลผลในภาพรวม
ขององค์กร 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
ถึง  

ก.ย. 66 

รายงานผลเมื่ อสิ้ นสุด
ปี งบประมาณโดย ให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 
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ข้อ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

O19 ให้มีการแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนใช้จ่ายประจ าปีให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

กองคลัง ต.ค. 65 
ถึง  

เม.ย. 66 

รายงานผลเมื่ อ พ้น 6 
เ ดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

O20 ให้มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนใช้จ่าย
ประจ าปีให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

กองคลัง ต.ค. 65 
ถึง  

ก.ย. 66 

รายงานผลเมื่ อสิ้ นสุด
ปี งบประมาณ โดย ให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

O22 ให้มีการลงประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

กองคลัง ต.ค. 65 
ถึง  

ก.ย. 66 

รายงานผลเมื่ อสิ้ นสุด
ปี งบประมาณโดย ให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

O23 ให้มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นลักษณะราย
เดือนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

กองคลัง ต.ค. 65 
ถึง  

เม.ย. 66 

รายงานผลเมื่ อ พ้น 6 
เ ดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

O24 ให้มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

กองคลัง ต.ค. 65 
ถึง  

ก.ย. 66 

รายงานผลเมื่ อสิ้ นสุด
ปี งบประมาณโดย ให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

O27 ให้มี การลงหลัก เกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ครบถ้วนและถูกต้องตามประเภท
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัด 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
ถึง  

เม.ย. 66 

ให้ผู้บังคับบัญชาติดตาม
การน าหลั ก เกณฑ์ล ง
เว็บไซต ์

O28 ให้มีการจัดท าปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะใน
รายงานประจ าปี 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
ถึง  

ก.ย. 66 

รายงานผลเมื่ อสิ้ นสุด
ปี งบประมาณโดย ให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

O29 ให้มีการปรับปรุงคู่มือแนวทางการร้องเรียนและให้มี
รายละเอียดในการร้องเรียนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
ถึง  

เม.ย. 66 

ให้ผู้บังคับบัญชาติดตาม
การน าคู่มือลงเว็บไซต์ 

O31 ให้มีการปรับปรุงแบบรายงานสถิติเรื่องร้องเรียนให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
ถึง  

เม.ย. 66 

ให้ผู้บังคับบัญชาติดตาม
การน าหลั ก เกณฑ์ล ง
เว็บไซต์ 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

O38 
 

ให้มีกิจกรรมที่ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มี
จุดประสงค์ชัดเจนในการให้พนักงานยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรมและไม่ทุจริต 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
ถึง  

ก.ย. 66 

รายงานผลเมื่ อสิ้ นสุด
ปีงบประมาณ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

O39 ให้ด าเนินการลงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้
ถูกต้อง 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
ถึง  

เม.ย. 66 

ให้ผู้บังคับบัญชาติดตาม
การน าหลั ก เกณฑ์ล ง
เว็บไซต์ 

O40 ให้ มี ก า รแสดงคว ามก้ า วหน้ า ในการติ ดตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
ถึง  

เม.ย. 66 

รายงานผลเมื่ อ พ้น 6 
เ ดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

O41 ให้มีการรายงานผลรอบปีในแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
ถึง  

ก.ย. 66 

รายงานผลเมื่ อสิ้ นสุด
ปี งบประมาณโดย ให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

 
ตวัชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
 

ข้อ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

I20 
 

ให้ระบุแนวทางและขั้นตอนในการขอใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการและประชาสัมพันธ์ให้ทราบ 

กองคลัง ต.ค. 65 
ถึง  

เม.ย. 66 

ให้ผู้บังคับบัญชาติดตาม
ก า ร จั ด ท า แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ 

I23 ให้ระบุแนวทางและขั้นตอนในการขอใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการและประชาสัมพันธ์ให้ทราบ 

กองคลัง ต.ค. 65 
ถึง  

เม.ย. 66 

ให้ผู้บังคับบัญชาติดตาม
ก า ร จั ด ท า แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ 

I24 ให้มีการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

กองคลัง ต.ค. 65 
ถึง  

เม.ย. 66 

ให้ผู้บังคับบัญชาติดตาม
ก า ร จั ด ท า แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ 

 


